
 

【主な取組み】 
・仕入から加工・梱包・配送までの各工程における品質管理の徹底 
・鮮度維持のため最新の冷凍冷蔵設備を完備 
・長年培ってきた青果の”旬”を見極める目利き力 
・全国の生産者との独自ネットワークの構築 

 
 

社員全員が差別されることなく、誰もが健康で常にモチベーション高く仕事に従事できる職場環境を
構築します。 

【主な取組み】 
・女性やシニア人材の積極雇用 
・年齢や性別、国籍等による差別がない人事評価制度 
・産前産後休暇、育児休暇、時短勤務制度等 子育て世代に寄り添った制度の充実 
 

 

ダイバーシティを実現する職場 
 

地域社会の一員として、環境に配慮した事業活動に積極的に取り組み、地域に必要とされる企業を目
指します。 

地域環境への貢献 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

株式会社 大上商店 

2023 年 7 月 21 日 
株式会社 大上商店 

代表取締役 大上 直哉 

新鮮な野菜と果物をみなさまにお届け 

フレッシュでおいしい野菜やフルーツの品質管理を徹底し、最高品質の商品をお届けすることで、地
域の食文化の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・フードロス削減への取組み 
・ビニール、プラスチック、段ボール等の梱包資材使用量削減への取組み 
・廃棄物分別の徹底とリサイクルの推進 
・広島県産食材の積極的な取扱いによる地産地消の推進 
・地元小・中学校等の職場見学の積極的受入 
 


